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PREMESSA

La presente relazione viene redatiasensi dell’art. 4 del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 149recante: “Meccanismi sanzionatori e premiali rglaé
regioni, province e comuni, a norma degli artic@lil7 e 26 della legge 5 maggio
2009, n. 42.” per descrivere le principali at@vitormative e amministrative svolte
durante il mandato, con specifico riferimento a:

a. Sistema ed esiti dei controlli internt;

b. Eventuali rilievi della Corte dei Conti;

c. Azioni intraprese per il rispetto dei saldi dianza pubblica programmati e stato
del percorso di convergenza verso i fabbisognidstat

d. Situazione finanziaria e patrimoniale dell’Ente

e. Azioni intraprese per contenere la spesa e statgercorso di convergenza ai
fabbisogni standard, affiancato da indicatori qiiatni e qualitativi relativi agli
output dei servizi resi, anche utilizzando comeapwatro di riferimento realta
rappresentative dell’offerta di prestazioni comiglior rapporto qualita-costi;

f. Quantificazione della misura di indebitamentd @emune.

La relazione €, dunque, uno strumento utile pecciaae un bilancio di sintesi
dell'attivita svolta nel corso del mandato ammirasto.
La legislatura trascorsa, in concomitanza con itigg@® di grave recessione
dell'ltalia, & stata contrassegnata da una serimatovre del legislatore nazionale,
che sono state fortemente penalizzanti nei confrdelf’autonomia gestionale ed
impositiva dei comuni.
In particolare si evidenziano le numerose manawankiarie che hanno determinato:
- una forte contrazione dei trasferimenti eraridheore dell’'Ente;
il complesso di norme sullaspending reviely che hanno imposto stringenti
vincoli di finanza pubblica e specifici obblighi itapo a ciascun ente sulla
programmazione delle spese;
I'introduzione del sistema della Tesoreria Unica;
I vincoli imposti che hanno di fatto bloccato givestimenti.

A cio si aggiungono la complessa crisi che da tergpava sullintero Paese,
I'incremento della pressione fiscale, la crescitdlad disoccupazione e il calo dei
consumi, che ha determinato pesanti effetti sutigita commerciali e sulle diverse
categorie di lavoratori.

Non vanno peraltro sottaciute le attivita svolte peter conformare I'ordinamento
dellEnte alla incessante produzione normativa debislatore in materia di

iImplementazione di un sistema di prevenzione dadlauzione, con l'introduzione

dell’obbligo di adozione del Piano triennale antroaione, del programma triennale



della trasparenza, del nuovo codice di comportamdat dipendenti pubblici, della
disciplina degli incarichi esterni,...

Nonostante il contesto generale negativo, caras&o da forti vincoli all’azione
amministrativa e dai mutevoli bisogni della coil@th per effetto di una perdurante
recessione economica, l'azione di governo € std&ms$a e proficua, consentendo il
raggiungimento di molti degli obiettivi di mandatorogrammati, grazie alla
professionalita e dedizione di tutti i dipendentimunali, degli Assessori e dei
Consiglieri Comunali; questi ultimi hanno sostenligzione di governo dell’Ente e
spronato l'attivita della Giunta con una costardadivisione e azione di controllo e
di indirizzo.

Come numerose piccole realta montane, anche Fiamigadeve porre particolare
attenzione al lento, ma progressivo fenomeno dgilmpolamento, in atto da alcuni
anni, e su questo fronte si € incentrata partiecddirenzione affinché I'innalzamento
della qualita della vita, anche attraverso il nigdimento dei servizi offerti, possa
contribuire in un prossimo futuro ad un cambiametebtrend demografico.

Si e intensamente lavorato, pur con sempre cragtgntttezze finanziarie, per dare
alla comunita un nuovo strumento urbanistico chlegs® essere adeguato alle mutate
condizioni sociali, economiche e di governo delritefio. Sono state inoltre
affrontate anche problematiche pregresse, quaindasa in sicurezza degli edifici
scolastici, la viabilita, gli interventi sul disagabitativo e sociale.

La situazione finanziaria & stata indubbiamentu@nizata dai progressivi tagli nei
trasferimenti statali e regionali ed ha impostodaessita di una maggiore attenzione
nella prudente gestione contabile e finanziaridEigle, sia di competenza che dei
residui.

La presente relazione di fine mandato del ComunEia@mignano, sottoscritta dal
Sindaco, sara trasmessa all’Organo di revisionéabde ai fini della certificazione e,
successivamente, al tavolo tecnico interistituZenastituito presso la Conferenza
permanente per il coordinamento della finanza poabl

La maggior parte dei dati e delle tabelle di segrifortati sono desunti dagli schemi
dei certificati al bilancio e dai questionari intridall’organo di revisione alle sezioni
regionali di controllo della Corte dei Conti. Pertiatrovano corrispondenza nei citati
documenti, oltre che nella contabilita dell’Ente.



POPOLAZIONE

PARTE I°
DATI GENERALI

Popolazione residente al 31-12-2015:n. 1413

Distribuzione della popolazione per anni e persess

2011 2012 2013 2014 2015
M F T M F T M F T M F T M F T
752 | 741]1493| /33| 709|1442| 716 | 703]|1419| 729 | 705|1434| 715 | 698] 1413

ORGANI POLITICI

GIUNTA COMUNALE

Sindaco:
Assessori:

- ante Legge 56/2014

- post Legge 56/2014

LUCENTINI Filippo

LUCENTINI Lorenzo

LUCENTINI Lorenzo

CONSIGLIO COMUNALE

ALIMONTI Filiberto (vicesindaco)
FALSARONE Carmine

ALIMONTI Filiberto (vicesindgco

COGNOME NOME QUALIFICA
LUCENTINI FILIPPO Sindaco - Presidente
ALIMONTI FILIBERTO Consigliere di maggioranza
CIANETTI VINCENZO Consigliere di maggioranza
FALSARONE CARMINE Consigliere di maggioranza
FORNARI FELICE Consigliere di maggioranza
LUCENTINI LORENZO Consigliere di maggioranza
VALENTE PAOLO Consigliere di maggioranza
ALVISINI MARINO Consigliere di minoranza
ROSSI ALESSIO Consigliere di minoranza
SEVERI MONICA Consigliere di minoranza




STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Organigramma (situazione al 31.12.2015):

Segretario Comunale Dott. TEDESCHI Nicola
Numero posizioni organizzative: 5:

Area Amministrativo-Demografica - Responsale: Valentini G.
Comprende i seguenti servizi: Segreteria generaér\azi informatici, Organi collegiali, Personale,
Servizi scolastici, Servizi sociali, Economato, dlBretorio, Toponomastica, ....

Area Vigilanza - Responsabile: Sindaco prof. Leentini F.
Comprende i seguenti servizi: Polizia locale, Sgltwtunico edilizia, Certificazione urbanistica,
Permessi a costruire, Gestione PRG, Proteziorle,civ

Area Economico finanziaria — Responsabile: §eetario comunale Dott: Tedeschi N.
Comprende i seguenti servizi: Servizi di ragionerRaghe e contributi, Programmazione
finanziaria, Controllo di gestione, Trasparenza....

Area Tecnica Lavori pubblici — Servizi territoriali e manutentivi : Responsabile: D’Alessandro A.
Comprende i seguenti servizi: Progettazione, Dimezi lavori, Collaudi, Espropri, Servizi
cimiteriali, Sll, Arredo urbano, Lavori manutentiBicurezza luoghi di lavoro, ....

Area Tecnica Tributi — Responsabile: Alimonti G.
Comprende i seguenti servizi: Tributi, Ruoli, TEjfSIT, Funzione associata: Catasto, ....

Numero totale personale dipendente

- n. 10 unita lavorative a tempo pieno
- n. 19 unita lavorative in part-time

CONDIZIONE GIURIDICA DELL'ENTE

L’amministrazione comunale si € insediata nel 20dilsta delibera Consiglio Comunale n. 11 del
01.06.2011 ed il mandato si e svolto regolarméntealla data naturale di scadenza.
In tale periodo I'Ente non & mai stato commissariat




CONDIZIONE FINANZIARIA DELL'ENTE

La situazione finanziaria dell’Ente & soddisfacente

L’Ente, nel periodo del mandato, non ha dichiarhtbssesto finanziario, ai sensi dell'art. 244 del
TUEL, né il pre-dissesto finanziario ai sensi @ell'243-bis.

Infine, non ha fatto ricorso al fondo di rotaziasiecui all'art. 243-ter, 243-quinques del TUEL e/o
del contributo di cui all'art. 3 bis del D.L. n.4/2012, convertito nella legge n. 213/2012.

SITUAZIONE DI CONTESTO INTERNO/ESTERNO

L’Ente ha intrapreso un processo di organizzazidee servizi improntato ad una progressiva
riduzione della spesa corrente, consentendo, cooeyngli conseguire risultati piu che
soddisfacenti, anche in riferimento al mantenimexitomiglioramento della qualita di tutti i servizi
erogati alla collettivita amministrata.

Sono state intraprese delle azioni finalizzateoakenimento della spesa generale, quali ad esempio
l'informatizzazione delle procedure, con notevagparmio di carta.

Relativamente alla gestione delle funzioni fondaralgnquesto Ente e associato ai restanti Comuni
appartenenti alla VII° Comunita Montana “Salto-G&w”. L'esiguita delle risorse finanziarie
disponibili in ogni Ente associato e soprattuttydgrafia del territorio comportano perd molteplici
criticita nella gestione di tali funzioni e, neltlaaggior parte dei casi, la realizzazione dell’'U®ion
dei comuni non si e rivelata economicamente vamntagg




PARTE II°

DESCRIZIONE ATTIVITA" NORMATIVA E AMMINISTRATIVA

ATTIVITA NORMATIVA

Nel quinquennio si € provveduto ad aggiornare alcagolamenti preesistenti e a redigerne ed
approvarne alcuni nuovi, nell'ottica di adeguarazibne amministrativa al mutevole contesto
normativo e di favorire 'efficacia dei servizi gati.

Nella tabella seguente sono riportati i regolamaggiornati o predisposti ex novo, approvati dagli
organi di governo, secondo le specifiche competenze

N.

D 01~ WDN P

\l

10
11

12
13

OGGETTO
Regolamento comunale di protezione civile teDainazioni
Regolamento per la disciplina dell'lMU anndl20
Regolamento per il conferimento della cittatiza onoraria
Regolamento controlli interni
Regolamento di contabilita, adeguamento alleegento sui controlli interni

Regolamento di adesione al programma inteonaziunicef, denominato “Citta amiche
dei bambini”. Azioni e impegni a favore dello stess
Regolamento comunale del tributo comunaleiuii e servizi— TARES

Regolamento per piano triennale anticorruzionk0/2012

Regolamento per disciplina della Tassa swizadndivisibili (TASI). Determinazione
aliquota e detrazioni - anno 2014
Regolamento per disciplina Imposta Unica CorteuiblC)

Nuovo regolamento comunale di contabilita,tinazione dell’armonizzazione degli
schemi e dei sistemi contabili, di cui al D.LGSL48/2011
Regolamento uso civico di pascolo — Determorazi

Regolamento Imposta Unica Comunale (IUC) — Gumepte IMU — Modifica art. 10
comma 6 lettera C)

Viene garantita adeguata pubblicita degli strumesgblamentari mediante la pubblicazione degl
stessi nella sezione amministrazione trasparemntstdastituzionale.



ATTIVITA AMMINISTRATIVA

| nuovi adempimenti amministrativi e contabili ddsclenti dalle numerose disposizioni legislative
di questi anni, hanno comportato significativi caanienti nella produzione di atti amministrativi,
sia da un punto di vista quantitativo che quairati

Gli uffici si sono dotati di idonei supporti infoatici per la redazione degli atti amministrativi
(determinazioni, delibere, ordinanze)....

In conformita alla legge n. 190/2012 e al d.lgs38/2013 ¢ stata realizzata nel sito istituziohale
nuova sezione “Amministrazione trasparente”, pegdale gli Uffici, coordinati dal Responsabile
per la trasparenza, curano i contenuti.

E stato implementato il nuovo sistema dei contialiérni, ai sensi degli articoli 147 e seguenti e
del Regolamento Comunale approvato con deliberazidel Consiglio Comunale n. 05 del
30.01.2013.

ATTIVITA TRIBUTARIA

La politica tributaria dell’ente & strettamente gessa al sistema normativo nazionale, in virtu del
guale in questi anni sono abrogati vecchi tributintrodotti alcuni nuovi, nonché sono state
modificate profondamente le disposizioni in mateti@resupposti oggettivi e soggettivi. Alla luce
delle novita legislative si € proceduto in primlBadeguamento delle disposizioni regolamentari
comunali.

| prelievi sui rifiuti sono stati effettuati find 2012 in regime di TARSU, nel 2013 con la TARES e
dal 2014 con la TARI.

La definizione, a partire dal 2013, dei piani fimemi per il servizio rifiuti, ha consentito all'Es la
copertura integrale dei costi fissi e variabili detvizio, con un sistema tariffario (TARES e TARI)
differenziato per categorie di utenze.

Le tabelle che seguono evidenziano le aliquoteiegipl per i diversi tributi in ogni anno di
riferimento:

I"#$! I"#$! I"#$!

%




PRELIEVI
SUI RIFIUTI 2011 2012 2013 2014 2015
Tipologia di prelievo Tariffa Tariffa Tariffa Taflh | Tariffa
Tasso di copertura 99,95 99,95 99,95 100 100

Nell'ottica dell’equita fiscale dei contribuentidella salvaguardia dell’autonomia finanziaria del
Comune, e stata attivata l'attivita di accertamentecupero dei tributi evasi.

SISTEMA ED ESITI CONTROLLI INTERNI

Il sistema dei controlli interni & redatto in confota degli arti 147 e ss. del d.Igs. n. 267/2000.
A tal fine e stato approvato apposito Regolamermimhale con deliberazione consiliare n. 05 del
30.01.2013.
Nello stesso € stata istituita I'Unita di Contoolhterno, costituita da:
- Segretario, quale presidente con funzioni di dmeei
- Responsabili dei servizi, quali componenti

a cui sono state attribuite le competenze relativeistema dei controlli interni, con lo scopo di
verificare I'efficacia, I'efficienza e I'economiitlell'azione amministrativa, al fine di ottimizear
anche mediante tempestivi interventi correttiviraipporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché
tra risorse impiegate e risultati.
In ragione delle dimensioni demografiche dell’Enitgjstema dei controlli interni si compone di:
Controllo di regolarita amministrativa e contabile
Controllo di gestione
Controllo degli equilibri finanziari

Il Revisore dei Conti € presente con la sua adtigitcontrollo, fornendo i pareri anche su quettii a
che hanno riflessi indiretti sulla contabilita.

Rispetto agli obiettivi fissati, si illustrano deguito i risultati conseguiti durante il mandato
amministrativo:

Politiche Sociali:

Ai sensi della L.328/2000 i comuni facenti parteCdimunita Montane operano in modo associato

per la gestione delle politiche sociali.

I Comune di Fiamignano fa parte della VII° Comaniontana “Salto-Cicolano” ed utilizza in
modo integrato e coordinato i fondi regionali riosniuti al Distretto RI/4, di cui la Comunita
Montana stessa svolge il ruolo di capofila a desrerdal 2010.

Con la stipula della convenzione in data 14.2.2@ 3tata ulteriormente rafforzata la modalita
gestionale della funzione fondamentale nell’ambitgl’'organizzazione del sistema locale dei
servizi sociali ed erogazione delle relative prasiae ai cittadini, secondo quanto previsto dail’ar
118 com. 4°, della Costituzione, nel rispetto damto sancito dalle disposizione di cui all'art.14,
commi 25 e 31 della L.122/12, come modificato eegrato dall’art.16 della L. 148/11 e dallart.
19 del D.L. 95/12, convertito con modificazionelddl.135/12, che impone, ai Comuni avente
popolazione fino ai 5.000 abitanti, ovvero fino @ abitanti se appartenenti o appartenuti a
Comunita Montane, esercizio associato delle furnZmrdamentali.




Le linee guida regionali ridefiniscono il concetlo Piano di Zona, che divenRiano Sociale di
Zong e conquista il ruolo di unico strumento prograrhogadi tutti i servizi sociali distrettuali, sia
finanziati dalla regione che dai singoli comuni,fiak di tenere insieme le risorse e individuare
complessivamente gli interventi e i servizi davaite sul territorio.
Per la continuita dei servizi, in una situazionecdticita finanziarie, la Regione Lazio ha
autorizzato i distretti ad impegnare la spesa ‘fohdo per la programmazione e il governo della
rete dei servizi sociosanitari e socialili ciascuna misura e a proseguire gli interverggpammati
nell’annualita precedente.
Di sequito si riportano gli interventi attuati riathbito delle politiche sociali:
Servizio sociale professionale e Segretariato sol@a
Ente erogatore Distretto Sociale RI/4 Salto Cicolan
Sportelli aperti al pubblico per uno o piu giorréettimana presso i comuni di: Borgorose,
Pescorocchiano, Fiamignano e Petrella Salto.
Stipula protocollo d’intesa con ASL per attivazomete PUA (Punto Unico di Accesso)
Area Minori e Famiglia
- Contributo economico diretto — SPIS famiglie disagiate con minori;
- Contributo economico continuativo panfglie monogenitoriali;
- Contributo economico diretto per famegiffidatarie;
- Integrazione con i servizi scolasticil'assistenza specialistica dei minori con disaaili
servizi di assistenza di base ed educativaizervggetto di integrazione con la ASL
- Centri estivi per ragazzi (Cicolandia, fialc2013)
- Trasporto di minori per attivita riabilitagy
- Pagamento retta di ricovero per minori irts@ristruttura
Area Anziani

( Assistenza domiciliare

(  Compartecipazione alla spesa per retta di ricoveoase per anziani

( Trasporto sociale per servizi sanitari

(Interventi a favore dei malati di Alzheimer (in sordi attivazione)

( Servizio cure termali

(  Soggiorno marino

- Area Disabili /Non autosufficienza

( Centro diurno distrettuale “ll Quadrifoglio” : sezio oggetto di integrazione con la ASL
( Assistenza domiciliare erogato tramite cooperativa

( Assistenza domiciliare indiretta: servizio erogatediante concessione di contributo per

assegno di cura a favore di malati di SLA e persmmeDisabilita gravissima, previa
pubblicazione di avviso pubblici.

( Sportello distrettuale per orientamento al lavgnam@etto terminato nel 2015)
Servizi ASL

( Centro diurno per disagiati psichici “ArcobalenoSK)

( Contributo per consentire ai disagiati psichicpdrtecipare a soggiorni estivi organizzati
dalla ASL.
Area Disagio ed esclusione sociale

- Servizio di pronto intervento sociale — SPIa forma di voucher
spesa/pronta cassa/rimborso spese

- Borse sociali di inserimento in contesto lavoraiper persone con dipendenza da alcol o
droga;



- Contrasto allemergenza abitativa (contributi pemone d’affitto, evitare lo sfratto,
risolvere momentanea necessita alloggiativa o granénze igieniche delle abitazioni.

- Lotta al gioco d’azzardo patologico
Area Immigrati L.R. 10/2008 —

- Integrazione linguistica di alunni stranieri pregidstituti scolastici;

Cultura: nel corso del mandato amministrativo sono skdizzate diverse iniziative culturali, con
lo scopo di salvaguardare le tradizioni e valonigzarodotti locali e risorse culturali del territmr
- convegni e seminari tematici
- manifestazioni per la riscoperta delle tradiziorpex favorire momenti di aggregazione ed
integrazione sociale
- adesione al programma internazionale dell’Unicefaeinato “Citta amiche dei bambini”
per il conferimento della cittadinanza onoraria
- partecipazione al progetto “Territori capaci diuiutt, cibo turismo e cultura nel Reatino”
presentato ad EXPO 2016 per la valorizzazione wbelqiti tipici

Istruzione: 'Ente ha garantito la salvaguardia dei plesdiadscuola primaria e secondaria di I°
grado, che, per l'esiguita degli alunni frequentasbno state spesso a rischio di chiusura.
L’istruzione é supportata dalla costante erogazagieservizi strumentali, quali:
(il trasporto giornaliero degli alunni nei vari pégscon raccolta degli stessi nelle numerose
frazioni del comune,
( la mensa scolastica direttamente gestita dall’Esgeza ricorso ai cibi precotti
( la disponibilita degli scuolabus comunali per latpepazione a visite guidate, eventi e
manifestazioni culturali e sportive
(1 contributi all'lstituto Comprensivo Giovanni XXlldi Petrella Salto, di cui i plessi di
guesto Comune fanno parte.
( Iniziative di formazione per gli alunni della scagirimaria e secondaria I° grado

Gestione del territorio: su questo fronte 'Amministrazione ha avviatgpl@cedura di aggiornamento del
Piano Urbanistico Comunale (PUC) con I'adozione Dletumento Preliminare e corredato di Valutazione
Ambientale Strategica (VAS).

In data 29.01.2016 la Regione Lazio ha approvd®ieiho di Gestione e Assestamento Forestale (PG&IF)
Comune in sede di Tavolo tecnico.

Relativamente ai lavori pubblici, questa Amminigicme ha partecipato ad ogni opportunita di
finanziamento, sia di provenienza europea che teiéde o0 regionale. Tutto cio ha consentito di
ottenere risorse che, nel corso del mandato, haaio la possibilita di realizzare molteplici
interventi, incentrati principalmente sulla manuaiene, I'efficientamento e la salvaguardia del
patrimonio pubblico esistente (manutenzione stiaardh edifici scolastici, ristrutturazione Palazzo
Martelli, realizzazione di nuovi tratti di pubblidéuminazione,....

Inoltre I'Ente si e fatto promotore per la realizzae di una rete locale di distribuzione del Gas
Metano nell’intero territorio del Comune. Numerdsazioni stanno gia usufruendo del servizio.

Controllo strategico
I Comune di Fiamignano ha una popolazione inferiar3000 abitanti e non e quindi soggetto al

controllo strategico, ai sensi dell’art. 147 tefdlelgs. n. 267/2000.



PARTE IlI°

PARTE Ill - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

percentuale di
incremento /
RNIRATR 2011 2012 2013 2014 2015 decremento
(IN EURO) 3
rispetto al
primo anno
ENTRATE CORRENTI 1.761.901,00f 1.889.988,48| 1.94094462| 1.84426647| 1.859.316,86 5,53%
TITOLO 4
ENTRATE DA ALIENANZIONI E 119.745,00 726.996,43 798.147,12 676.949,63| 1.121.666,21 836,71%
TRASFERIMENTI DI CAPITALE
TITOLO 5
ENTRATE DERIVANTI DA 0,00 0,00 194.281,48 274187,77 233.657,70
ACCENSIONI DI PRESTITI
TOTALE 1.881.646,00] 2.616.984.91] 2933.373.22| 2795403.87| 3.214.640,77 70,84%
percentuale di
incremento /
PRIk 2011 2012 2013 2014 2015 decremento
(IN EURO) i
rispetto al
primo anno
TITOLO 1 5.08%
SPESE CORRENTI 1.703.623,00f 1.832.684,94] 1.862.470,79| 1.760.612.46| 1.600.113,36 i
o2 1438,75%
SPESE IN CONTO CAPITALE 119.745,00 726.996,43 992.428,60 828.955,57| 1.842.581.46 :
TITOLO 3 50.30%
RIMBORSO DI PRESTITI 53.251,00 55.676.86 57.303,74 188.480,14 80.038,11 !
TOTALE 1.876.619,00f 2.615.358,23] 2.912203,13| 277804817 3.522732,93 87,72%
percentuale di
incremento /
RIS LIRS 2011 2012 2013 2014 2015 decremento
(IN EURO) 1
rispetto al
primo anno
TITOLO 6
ENTRATE DA SERVIZI PER 395,23%
CONTO DI TERZI 251.636,00 276.360,93 239.829,26 236.356,88] 1.246.177.62
TITOLO 4
SPESE PER SERVIZI PER 395,23%
CONTO DI TERZI 251.636,00 276.360,93 239.829,26 236.356,88| 1.246.177,62
3.2 Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
2011 2012 2013 2014 2015
TOTALE TITOLI (I+l1+ll) delle entrate 1.761.901 00] 1.88998848| 19400944 62| 184426647 218846983
Spese titolo | 1.703.623,00] 1.832684,94| 1.862470,79] 1.76061246] 1.978.02362
Rimborso prestiti parte del titolo |1l 53.251,00 55.676,86 57.303,74 188.480,14, 80.038,11
Saldo di parte corrente 5.027,00 1.626,68 21.170,09 -104.826,13 130.408,10
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
2011 2012 2013 2014 2015
ENTRATE TITOLO IV 119.745,00 726.996,43 798.147,12 6576.949,63 756.399,38
ENTRATE TITOLO V ** 0,00 194.281,48 274.187,77] 1.355.323,91
TOTALE TITOLI (IV + V) 119.745,00 726.996,43 992.428,60 951.137,40] 2.111.723,29
SPESE TITOLO Il 119.745,00 726.996,43 992.428,60 828.955,57] 2.142.868,72
DIFFERENZA DI PARTE CAPITALE 0,00 0,00 0,00 122.181.83 -31.145,43

ENTRATE CORRENTI DESTINATE AD
INVESTIMENTI




UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
APPLICATO ALLA SPESA IN CONTO

CAPITALE [EVENTUALE] 0,00 0,00 0,00
SALDO DI PARTE CAPITALE 0,00 0,00 0,00] 122.181,83 -31.145,43
** Esclusa categoria | "Anticipazione di cassa”
3.3 Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo.
Esercizio 2011
Riscossioni (+) 1.210.141,00
Pagamenti (=) 1.741.169,00
Differenza (+) -531.028,00
Residui attivi (+) 923.141,00
Residui passivi (-) 387.086,00
Differenza 536.055,00
avanzo (+) o disavanzo (-) 5.027.00
Esercizio 2012
Riscossioni (+) 1.914.372,00
Pagamenti (=) 1.959.583,00
Differenza (+) -45.211,00
Residui attivi (+) 978.973,00
Residui passivi (=) 932.136,00
Differenza 46.837.00
avanzo (+) o disavanzo (-) 1.626,00
Esercizio 2013
Riscossioni (+) 1.542.021,21
Pagamenti (=) 1.948.319,70
Differenza (+) -406.298,49
Residui attivi (+) 1.631.181,27
Residui passivi (=) 1.203.712,69
Differenza 427 468,58
avanzo (+) o disavanzo (-) 21.170,09
Esercizio 2014
Riscossioni (+) 1.537.036,70
Pagamenti (=) 2.120.138,11
Differenza (+) -583.101,41
Residui attivi (+) 1.484.724,05
Residui passivi (=) 804 266,94
Differenza 600.457,11
avanzo (+) o disavanzo (-) 17.355,70
Esercizio 2015
Riscossioni (+) 5.074.881,83
Pagamenti (=) 5.074.881,83
Differenza (+) 0,00
Residui attivi (+) 2.413.188,80
Residui passivi (=) 1.633.145,91
Differenza+fpv 95.033,33
avanzo (+) o disavanzo (-) 95.033,33
Risultato di amministrazione di cui: 2011 2012 2013 2014 2015
Vincolato 0,00 74.251,20 95.033,33
Per spese di conto capitale 28.485 62 28.485 62 0,00 0,00
Per fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00
Non vincolato 7.396,38 37.508,65 24.701,54 0,00 0,00
Totale 35.882,00 37.508,65 53.187,16 74.251,20 95.033,33
3.4 Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione
Descrizione 2011 2012 2013 2014 2015
fondo cassa al 31 dicembre 103.790,00 471.343,50 409.536,51 121.761,75 0,00
totale residui attivi finali 3.544.011,00] 3.456.417,80| 4.134.531,04] 4.052.738,10
totale residui passivi finali 3.611.919,00] 3.890.252,65| 4.490.880,39| 4.100.248,65
Risultato di amministrazione 35.882,00 37.508,65 53.187,16 74.251,20 95.033,33




3.6 Analisi anzianita dei

residui distinti per anno di provenienza

totale
residui da
Residui attivi al 2011 e . 2012 2013 2014 ultimo
31.12 precedenti rendiconto
abprovato
(2014)
TITOLO 1
ENTRATE TRIBUTARIE 68.179,60 33.920,32 52.551,37 297.413,73 452.065,02
TITOLO 2
TRASFERIMENTI DA
STATO,
REGIONE ED
ALTRI ENTI PUBBLICI 55.170,10 32.760,02 54.661,04 162.770,89 305.362,05
TITOLO 3
ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE 225.497 .43 50.662,00 79.905,51 491.545,49 847.610,43
TOTALE 348.847,13 117.342,34 187.117,92 951.730,11 1.605.037,50
CONTO CAPITALE
TITOLO 4
ENTRATE DA
ALIENAZIONI E
TRASFERIMENTI DI
CAPITALE 1.203.875,24 49.255,10 498.203,80 335.402,26 2.087.436,40
TITOLO 5
ENTRATE DERIVANTI
DA ACCENSIONI DI
PRESTITI 18.350,00 0,00 132.540,52 152.005,94 302.896,46
TOTALE 1.222.22524 49.255,10 631.444 32 487 .408,20 2.390.332,86
TITOLO 6
ENTRATE DA SERVIZI
PER CONTO DI TERZI 0,00 0,00 1.782,00 55.585,74 57.367,74
TOTALE GENERALE 1.571.072,37 166.597,44 820.344,24 .484.724,05 4.052.738,10
totale
residui da
Residui attivi al 2011 e . 2012 2013 2014 ultimo
31.12 precedenti rendiconto
approvato
(2014)
TITOLO 1
SPESE CORRENTI 501.502,68 110.570,77 143.048,73 226.696,40 981.818,58
TITOLO 2
SPESE IN CONTO
CAPITALE 1.358.282,65 275.380,43 810.260,63 526.214,96 2.970.848,67
TITOLO 3
RIMBORSO DI PRESTITI 0,00 0,00 0,00 122.181,83 122.181,83
TITOLO 4
SPESE PER SERVIZI
PER CONTO TERZI 5.220,78 524,82 480,22 19.173,75 25.399,57
TOTALE GENERALE 1.865.006,11 386.486,02 954.489,58 894.266,94 4.100.248,65













PARTE IV°
RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO

RILIEVI DELLA CORTE DEI CONTI

Attivita di controlla nel corso del mandato, 'Ente NON e stato oggdtitdeliberazioni, pareri,
relazioni, sentenze in relazioni a rilievi effetiuper gravi irregolarita contabili in seguito ai
controlli di cui ai commi 166-168 dell’art. 1 dellagge 266/2005.

Attivita giurisdizionale nel corso del mandato, 'Ente NON é stato oggditsentenze da parte
della Corte dei Conti

RILIEVI DELL'ORGANO DI REVISIONE
Nel corso del mandato, 'Ente NON e stato oggeitdidvi di grave irregolarita contabili.

AZIONI INTRAPRESE PER CONTENERE LA SPESA

Il contenimento della spesa, in particolare di guebrrente, € frutto dell’applicazione delle diser
disposizioni di legge vigenti in materia di finangabblica, finalizzate alla riduzione della spesa
pubblica (vincoli sulle spese del personale, suti@laborazioni esterne, sulle spese di
rappresentanza, utilizzo di mezzi e autovetture,.et

Ulteriori misure finalizzate alla riduzione dei wmi di carta e toner, sono quelle connesse

all'attuazione di procedure informatiche nel flussfmrmativo interno.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 4 digisdn. 149 del 06.09.2011 e ss.mm.ii., la present
relazione di fine mandato 2011/2016 del COMUNE DANMIGNANO (RI) sara pubblicata nel sito
istituzionale dell’entewww.comune .fiamignano .ri.itt entro i 7 giorni successivi alla data di
certificazione effettuata dall'organo di revisiomel Comune, con lindicazione della data di
trasmissione alla sezione regionale di controliéadgorte dei Conti Lazio.

Fiamignano, 04 aprile 2016

IL SINDACO
) R - L



